CORENM-RS- Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande t Paginal de4

RESOLUCOES
RESOLUC;AO COFEN N° 305/2006

Dispbe sobre a regulamentacao e responsabilidadésfdrmeiro em Centro de Parto Normal
(casa de parto).

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no usoakeatribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Constituicao Federativa do Brasil, promulgaded&rde outubro de
1988, em seus artigos 5°, Xll e 197,

CONSIDERANDO a Lei 7.498/86, em seu artigo 11, e o Decreto(®48¥, artigo 8°;
CONSIDERANDO a Lei 7.498/86, em seu artigo 12, e o Decreto(®B48¥, artigo 9°;
CONSIDERANDO o contido no art. 927, do Cédigo Civil Brasileiro;

CONSIDERANDO a Lei 8080 del19 de setembro de 1990, lei orgatécaaude, no art. 6°,
inciso I, item c;

CONSIDERANDO o contido na Portaria n°. 985, de 05 de agosti986, publicada no
D.O.U. de 06/08/1999;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermaggmvado pela
Resolucao Cofen n°. 240/2000;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao Cofen n°. 272/2002, apddisobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, astdaleterminada a utilizacdo de método e
estratégia de trabalho cientifico para a identficadas situacdes de salde/doenca, subsidiando
acOes de assisténcia de Enfermagem que possarnbgomiara a promogao, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude do indiviémailia e comunidade, prevenindo riscos e a
Assisténcia de Enfermagem livre e isenta de ripoogenientes da impericia, imprudéncia e
negligéncia no exercicio profissional,

CONSIDERANDO o Pacto Nacional pela reducédo da mortalidade mat&rasil 2004 -
Acdes estratégicas - qualificar e humanizar a aeag parto, ao nascimento;

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar as responsabilidades do Enfenmgguanto ao funcionamento de Centros de
Parto Normal-CPN (Casas de Parto), para o atenttineemulher e ao RN no periodo
gravidicio-puerperal.

§ 1° Considera-se como Centros de Parto Normal{Craas de Parto), o estabelecimento de
saude que presta atendimento humanizado e de agel@kclusivamente ao parto normal sem
distocias.

§ 2° O Centro de Parto Normal (Casa de Parto) deastar inserido no sistema de saude local,
atuando de maneira complementar as unidades de saistentes e organizado no sentido de
promover ampliacdo do acesso, do vinculo e do memdo, humanizando a atencdo ao pa

ao puerpério
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§ 3° O Centro de Parto Normal (Casa de Parto) pattear fisica e funcionalmente integrado a
um estabelecimento assistencial de salde, unidadehiospitalar ou como estabelecimento
auténomo unidade isolada, desde que disponha disoscmateriais € humanos compativeis
para prestar assisténcia, conforme disposto nestalir;ao.

§ 4° O Centro de Parto Normal (Casa de Parto),dyuatuar com autonomia devera garantir,
por contrato ou Termo de Compromisso registrad@anorio a retaguarda necessaria para
possivel situacdo de recurso a Assisténcia Hoapjpara a parturiente e para o RN.

8 5° O Centro de Parto Normal (Casa de Parto),dpueonduzido por Enfermeiro e houver
profissionais de Enfermagem, devera estar devidemegistrado no Conselho Regional de
Enfermagem com o respectivo Certificado de Respmiidade Técnica vigente.

Art. 2° O Enfermeiro devera garantir que o Cent&d’drto Normal (Casa de Parto) esteja
vinculado AS UNIDADES Basicas de Saude da suadgesbrangéncia e em especial as
Unidades de Saude da Familia;

Art. 3° O Enfermeiro devera manter informados omif&s de Mortalidade Materna e
Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Bst de Saude a que estiver vinculado, no
gue couber;

Art. 4° Ao Enfermeiro Responsavel pelos Centro aled™Normal (Casa de Parto), cabe as
seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver atividades educacionais e de huragébp, visando a reparacdo das gestantes
para o plano de parto nas Casas de Parto Natdeehmamentagcédo do recém-nascido/RN;

Il - Acolher as gestantes e avaliar as condicOesadde materna e do Feto;
[l - Permitir a presenca de acompanhante;
IV - Avaliar a validade fetal pela realizacéo detpgrama e de exames complementares;

V - Garantir a assisténcia ao parto normal senddes, respeitando a individualidade da
parturiente;

VI - Garantir a assisténcia ao RN normal,

VII - Elaborar e implementar Protocolos Técnicdementes as diversas formas de intervencao
na Assisténcia de Enfermagem a Parturiente e asiietidos a aprovagédo junto ao
Conselho Regional de Enfermagem ao qual estiveulado;

VIII - Garantir a assisténcia imediata ao RN emagjbes eventuais de risco, devendo para tal,
dispor de profissionais capacitados para prestapbras basicas de ressuscitacdo, segundo
protocolos clinicos estabelecidos pela AssociagasiBira de Pediatria;

IX - Garantir a remocéo da gestante, nos casodwaisrde risco ou intercorréncias do parto,
em unidades de transporte adequadas, no prazo mérifil (uma) hora;

X - Garantir a remocao dos RN de risco para sesuvilgoreferéncia, em unidades de transporte
adequadas, imediatamente, sendo esta remocao jeamoepropriado (ambuléancia) e
acompanhado, no minimo, pelo Enfermeiro;

XI - Acompanhar e monitorar o puerpério, por umiges minimo de 10 dias (puerpério

http://www.portalcore-rs.gov.br/web/resoluca/r305.tr 28/01/201



CORENM-RS- Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande t Pagine3 de4

mediato);

XII - Desenvolver a¢cdes conjuntas com as unidadeSailide de referéncia e com 0s programas
de saude da Familia e de Agentes Comunitarios @iéeSao que diz respeito a Saude da
Mulher e da Crianga que tenham sido assistidosgstébelecimento;

XIll - Todas as ac¢des deverdo ser registradas entyario, conforme normatizacao pertinente
(Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem);

Art. 5 O Enfermeiro devera garantir, no minimo, uestutura fisica compativel com a
Assisténcia a ser prestada, conforme o definid@artaria MS-985, artigos 4° e 5°;

Art. 6° O Enfermeiro devera garantir a existéneim,termos de Recursos Humanos minimos
necessarios ao funcionamento do Centro de Partm&dCasa de Parto):

| - Equipe minima constituida por 01 (um) Enfermmédoordenador, com especialidade em
obstetricia; 01 (um) Técnico de enfermagem; 01 (@oxiliar de Enfermagem; 01 (um)
Auxiliar de servicos gerais e 01 (um) motoristadeulancia, por periodo de funcionamento;

Il - Os Recursos Humanos deveréo ser rigorosanagietiguados a demanda assistencial
existente;

Art. 7° Quando o Centro de Parto Normal (Casa d®Raao estiver localizado junto a uma
unidade hospitalar de retaguarda, o Enfermeiro &tesjvel Técnico pelo estabelecimento,
devera manter 01 (um) veiculo ambulancia de supadeo, equipado para atendimento as
urgéncias/emergéncias obstétricas, com motoristagreente, a disposicao.

Paragrafo Unico: Toda remog&o devera ser feitayindmo, por 01 (um) Enfermeiro e 01 (um)
Técnico de Enfermagem. Cabera ao Enfermeiro, assucaiordenacao da Assisténcia de
Enfermagem até a efetivacdo da transferénciaungiital, devidamente documentada na fc
da Lei (SAE);

Art. 9° O Enfermeiro Responsavel Técnico pelo @edé& Parto Normal (Casa de Parto),
devera manter o estabelecimento licenciado petaidatie sanitaria competente do Estado ou
Municipio, atendendo aos requisitos constantesd®&ssolucdo e na Portaria MS-985/99;

Art. 10. Os Corens, em suas respectivas jurisdigi®serdo promover ampla divulgacéo desta
Resolucéo e da integra da PORTARIA 985/1999;

Art. 11. E de responsabilidade dos Corens, emrssgectivas jurisdicdes zelar pelo
cumprimento desta norma.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelerCof

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacdo, revogando-se disposi¢cdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2006.
Ney da Costa Sil\
(COREN-RJ 16.107)

Vice-Presidente

Carmem de Almeida Silva
(COREN-SP 2.254
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Primeira Secretari

Voltar
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